REGULAMENTO PARA A CONCESSAO DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO E CONCURSO

(ANEXO a Resolug¢do 9/2025 - CODIR/CEFET/RJ, de 24 de margo de 2025)

A PRESIDENTE SUBSTITUTA DO CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO
TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA, no uso das suas atribui¢des legais, conforme
deliberacdo na 12 sessdo ordinaria de 2025, em 21 de marco de 2025, considerando:

o processo SUAP de n? 23063.005086/2024-11;

o art. 76-A da Lein2 8.112 de 11 de dezembro de 1990;

o Decreto n?11.069, de 10 de maio de 2022, que regulamenta a concessao da Gratificacao
por Encargo de Curso ou Concurso e altera o Decreto n2 9.739 de 28 de margo de 2019;
a INSTRUCAO NORMATIVA SGP/MGI N2 33, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023 que estabelece
orientagGes aos Orgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Publica Federal -SIPEC, quanto a concessao da Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso regulamentada pelo Decreto n? 11.069 de 10 de maio de 2022;

a INSTRUCAO NORMATIVA SGP/MGI N2 35, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023, que altera a
Instrucdo Normativa SGP/MGI n2 33 de 13 de novembro de 2023;

a Portaria SGPRT/MGI N2 2.100 de 10 de maio de 2023 que divulga o valor do menor e
maior vencimento bdsico da Administracdo Publica Federal, para efeito de pagamento de
Auxilio-Natalidade e da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, no ambito do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal (SIPEC); e

a INSTRUCAO NORMATIVA SGP/MGI N2 1, DE 08 DE JANEIRO DE 2024 Estabelece
orientacdes, critérios e procedimentos aos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, relativas a implantagdo e ao uso dos
servicos digitais disponiveis nos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal para o
acompanhamento, o controle de horas e o pagamento de Gratificacao por Encargo de
Curso ou Concurso — GECC, de que trata o art. 76-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e o Decreto n? 11.069, de 10 de maio de 2022.

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer os procedimentos e as bases de concessdo e de valores a serem pagos a titulo
de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) aos servidores publicos federais pelo
desempenho eventual de atividades desenvolvidas no ambito do Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca - Cefet/RJ.

CAPITULO |



DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 22 A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso serd devida ao servidor publico federal
que, em carater eventual, no dmbito do Cefet/RI:

| - atuar como instrutor em curso de formac¢do, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido;

Il - participar de Banca Examinadora ou de Comissdo para exames orais, para analise curricular,
para correcdo de provas discursivas, elaboracdo de questdes de provas ou julgamento de recursos
interpostos por candidatos;

Ill - participar da logistica de preparacdo e de realizagdao de concurso publico que envolva
atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdao, execu¢ao e avaliacdo de resultados,
quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicGes permanentes; e

IV - participar da aplicacdo, fiscalizacdo ou da avaliacdo de provas de exame vestibular ou de
concurso publico ou supervisionar essas atividades.

§12 Para fins de aplicacdo do disposto inciso | do caput, considera-se Instrutoria, o exercicio das
seguintes atividades, na modalidade presencial ou a distancia:

| - ministracdao de aulas: mediacao de atividades de ensino e aprendizagem estruturadas,
presenciais, remotas ou hibridas, dentre as quais estdo inseridas a realizacdo de conferéncias,
palestras e facilitacdo de oficinas;

Il - desenho instrucional: acdo intencional e sistemdtica de engenharia didatico-pedagdgica,
podendo envolver diagndstico, formulacao, desenvolvimento, elaboracdo e revisdao de material
didatico e de material multimidia, implementag¢ao ou avaliacao de a¢bes de desenvolvimento, e
coordenacdo técnica e pedagdgica;

Il - orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de pds-graduacdo: atividades de orientacdo e
de revisdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral;

IV - tutoria: suporte pedagogico em ambiente virtual de ensino a distancia, visando desenvolver
o potencial dos alunos durante as acdes de desenvolvimento;

V - monitoria: atividade complementar a de instrutoria, visando desenvolver, por meio de suporte
pedagodgico, o potencial dos alunos durante as a¢des de desenvolvimento;

VI - orientacdo para lideranca: atividade para o desenvolvimento de competéncias de lideranca,
conduzida por meio de encontros ou sessdes, individuais ou coletivas; e



VIl - mentoria: atividade desenvolvida por profissional que, por meio de conhecimento
acumulado e experiéncia diferenciada em alguma tematica, atua potencializando o aprendizado
e a construcdo de novos saberes, impulsionando a inovacgao e a criatividade.

§292 A ministracdo de aulas pode se dar em diversas modalidades de acdes de desenvolvimento,
entre elas:

| - formacao inicial de carreiras: toda agdo de desenvolvimento ofertada como condi¢do para o
ingresso de agentes publicos na administracdo publica;

Il - programas e cursos de aperfeicoamento: toda acdo de desenvolvimento cuja participacao
constitua requisito para aprovacao em estagio probatdrio, remogao, progressao ou promo¢ao no
servigo publico federal;

Il - curso de desenvolvimento: qualquer acdo de desenvolvimento de curto, médio e longo prazo
voltada para o aprendizado continuado de agentes publicos, que atendam as necessidades e
desafios do setor publico ou que habilitem os agentes publicos a atuar na modernizagdo e
transformacao do estado;

IV - treinamento: qualquer acdo de desenvolvimento de curto prazo e que tem objetivo pontual
visando o atendimento de tarefa especifica imediata;

V - curso gerencial: qualquer acdo de desenvolvimento voltada para o desenvolvimento de
capacidades gerenciais e liderancas no setor publico;

VI - pds-graduagdo lato sensu: cursos de especializagdo, incluindo os cursos designados como
master business administration - MBA,;

VIl - pds-graduacdo stricto sensu: programas de mestrado e doutorado devidamente autorizados
e reconhecidos pela coordenacdo de aperfeicoamento de pessoal de nivel superior - capes; e

VIl - educacdo de jovens e adultos - EJA: oferta de educacdo escolar regular para servidores
jovens e adultos, com caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e
disponibilidades.

§32 Considera-se Agdo de Desenvolvimento, a atividade de aprendizagem estruturada para
impulsionar o desempenho competente da atribuicdo publica em resposta a lacunas de
performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de
desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do
desenvolvimento assertivo de competéncias.

§4° Considera-se como Unidade Responsavel o setor que fara a gestdo do(s) eventos no
orgdo/entidade executora da GECC que ird contratar os servidores para a realizagdo de atividades
passiveis de pagamento da Gratificagao.

Art. 32 E vedado o pagamento de GECC para atividades concernentes a processo seletivo
simplificado previsto na Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993.



Art. 42 A retribuicdo por GECC ndo podera ser superior ao equivalente a cento e vinte horas de
trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente
aprovada pela Dire¢do-Geral ou a quem delegar, que poderd autorizar o acréscimo de até cento
e vinte horas de trabalho anuais.

§1

§22 A quantidade maxima de horas anuais de atividade passivel de pagamento de GECC é a
prevista no inciso Il do § 12 do art. 76-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no art. 52
do Decreto n? 11.069, de 2022, independentemente se a atividade foi ou ndo realizada no horario
de expediente do servidor.
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A hora trabalhada a que se refere esta Resolu¢do corresponde a 60 (sessenta) minutos.
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Art. 42 Nao sera concedida a GECC para servidor que executar:

| - atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de exercicio ou relacionada
as politicas de competéncia dessa unidade;

Il - atividade de representacdo ou de apresentacdo de estrutura organizacional, de processos de
trabalho, de atividades e de trabalhos em curso no Cefet/RJ;

Il - atividade de elaborac¢do de cartilhas, manuais, orientagdes, normativos e instrumentos afins
que envolvam procedimentos sob responsabilidade da unidade de exercicio do servidor ou a ele
atribuida por projeto institucional;

IV - atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensacao de carga horaria, por
determinacao da unidade de exercicio ou por opcao do servidor com autorizacao de sua chefia
imediata;

V - revisdo de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido a GECC para a sua
elaboracdo, pelo periodo de um ano, contado da data da confirmacdo do recebimento do material
para fins de pagamento;

VI - atividade de moderacdo de comunidade de pratica, férum de aprendizagem ou lista de
discussao; e

VIl - atividade sem prévia formalizacdo em processo administrativo especifico.

Art. 52 O pagamento da GECC destina-se exclusivamente a servidor publico federal nos termos
do art. 22 da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 62 E vedada a concessdo de GECC a servidor em usufruto de férias, afastamentos ou licencas
legais, remuneradas ou ndao, bem como a servidores aposentados e professores substitutos ou
temporarios, conforme estabelece a legislacdo vigente.

Art. 72 Os servidores ocupantes de Cargo de Dire¢do (CD) ndo fardo jus ao recebimento de GECC
para a realizacdo de atividades relacionadas as atribui¢cdes dos setores que coordenam.



Art. 82 N3o é devido o pagamento da GECC em atividades de implementacdo e divulgacdo de
politicas de competéncia da unidade de exercicio do servidor, de que trata o inciso | do art. 32 do
Decreto n? 11.069, de 2022, inclusive palestras.

Paragrafo Unico. A instrutoria em acoes de desenvolvimento, realizada fora de sua unidade de
exercicio, em tematicas correlacionadas aquelas tratadas na unidade de exercicio do servidor,
devido a exigéncia de preparacdo de material didatico e exercicio como facilitador, ndo se
confunde com o previsto no caput deste artigo e pode ser remunerada por GECC, desde que seja
em cardter eventual e ndo configure dupla remuneracdo por atividade ja desempenhada pelo
servidor.

Art. 92 O servidor que optar pela realizacdo de atividade durante a jornada de trabalho sem
compensacao de carga horaria e com dispensa do pagamento de GECC, nos termos do inciso IV
do art. 32 do Decreto n2 11.069 de 2022, devera firmar termo com autorizacdo de sua chefia
imediata, conforme o Anexo Il

Pardgrafo Unico. A opc¢do a que se refere o caput nao se aplica quando a atividade for realizada
para érgdo ou entidade de outro Poder ou ente da Federacdo.

Art. 10. A GECC somente serd devida quando as atividades a serem remuneradas forem exercidas
sem prejuizo do exercicio das atribui¢des do cargo ocupado.

Art.11. As horas trabalhadas em atividades de que trata o art. 22, quando desempenhadas
durante a jornada de trabalho, serdo compensadas no prazo de um ano, contado da data do
término da presta¢do do servico, na forma estabelecida pelo Orgdo Central do SIPEC.

Art.12. Para fins de compensacdo das horas desempenhadas durante a jornada de trabalho de
que trata o art. 72 do Decreto n? 11.069 de 2022, o servidor deverd firmar Termo de
Compromisso, na forma do Anexo VI.

§12 O drgdo ou entidade de exercicio do servidor podera estabelecer plano de compensacao de
carga hordria entre o servidor e a chefia imediata.

§22 E vedada a compensagdo no horario de expediente concomitantemente com a jornada de
trabalho semanal do servidor.

§32 O servidor que tenha jornada de trabalho reduzida definida por junta oficial em salde
somente podera realizar atividade passivel de pagamento de GECC no horario de trabalho,
respeitado o limite de horas de trabalho diario definidos pela junta.

§42 Na hipdtese prevista no § 32 deste artigo o servidor fica dispensado da compensacado de
carga horaria enquanto valido o parecer da junta oficial em saude.

Art.13. Ao servidor participante de Programa de Gestao e Desempenho - PGD ndo se aplica a
compensacdo das horas trabalhadas em atividades passiveis de pagamento de GECC durante a
jornada de trabalho, desde que tenham sido cumpridas as entregas pactuadas com o érgdo ou a



entidade, nos termos do paragrafo Unico do art. 72 do Decreto n2 11.069 de 2022, no prazo limite
de 1 (um) ano a contar da vigéncia desta Resolucdo.

§12 Na hipotese do caput, o servidor devera firmar Termo de Compromisso na forma do Anexo
VI.

§22 No caso de nao atendimento do disposto no caput, o plano de trabalho do PGD do servidor
devera prever entregas equivalentes as horas a serem compensadas, no prazo previsto no caput
do art. 72 do Decreto n2 11.069 de 2022.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
Art. 14. Caberd a Unidade responsavel pelo evento:

| - criar e analisar o projeto técnico simplificado sobre a a¢do a ser desenvolvida que sera objeto
de pagamento da Gratificacdo por Encargos de Cursos ou Concursos, quando for o caso;

Il - verificar se o nivel de escolaridade do servidor é compativel com a atividade que serd
desempenhada;

Il - indicar:
a) o publico-alvo, cronograma e respectiva carga hordria da acao;

b) as atividades a serem realizadas, conforme disposto nos incisos do caput do art. 29, e as
obrigacdes assumidas pelo servidor.

IV - avaliar, antes da ocorréncia do evento, as Declara¢Ges do servidor, indicando:

a) que ndo estara afastado de suas func¢des no periodo programado para o desempenho das
atividades;

b) as atividades a serem desempenhadas ndo prejudicardo a regular distribuicdo da carga de
trabalho;

c) as atividades a serem desempenhadas ndo configuram treinamento em servico ou evento de
disseminacdo de conteudos relativos a competéncia da respectiva unidade organizacional;

d) ciéncia das obrigagdes assumidas e do valor a ser pago pelo desempenho das atividades;
e) a liberacdo do servidor emitida por autoridade competente; e

f) os servidores que optaram pela execucdo da atividade sem o recebimento da GECC, nos termos
do inciso IV do art. 32 do Decreto 11.069/2022.



V - atestar o cumprimento das atividades de todos os servidores participantes do processo que
enseja o pagamento da GECC, com ateste do responsavel pela acdo informando sobre o
cumprimento das obriga¢des assumidas pelo servidor, conforme modelo disponivel no Anexo VI;

VI - instaurar processo junto ao SUAP para fins de pagamento da GECC;

VII - solicitar a liberacdo a chefia imediata do servidor, com a anuéncia da Direcdo-Geral, quando
a realizacdo das atividades de que trata o Decreto n? 11.069/22 ocorrer durante o horério de
trabalho.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais que culminarem no pagamento de horas excedentes, a
Unidade responsavel deverd justificar a motivacdo e encaminhar para deliberacdo da Direcdo-
Geral.

Art. 15. Cabera a Diretoria de Administracdo e Planejamento indicar a disponibilidade
orcamentdria, de acordo com a estimativa de receita, bem como sua origem, e emitir a Declarac¢ado
de Dotacdo Orgcamentaria (DDO).

Art. 16. Caberd a Direcdo-Geral:
| - autorizar o pagamento da Gratificacdo com base na DDO;

Il - deliberar sobre a aprovacdo do pagamento em casos excedam as 120 horas anuais, até o limite
de 120 horas adicionais;

Il - publicar as atualiza¢®es relativas ao Anexo |, até 30 dias apds a divulgacio, pelo Orgdo Central,
do maior saldrio da Administracdo Publica Federal.

Art. 17. Cabera ao Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP), do Cefet/RJ:

| - elaborar o quadro de percentuais e valores da GECC anualmente, observados os limites
estabelecidos no Decreto n? 11.069/22 e suas atualiza¢des, e encaminhar a Direcdo-Geral, para
publicacdo;

Il - efetuar o pagamento da GECC na folha dos servidores apds autorizagao da Dire¢do-Geral do
Cefet/RJ, ou a quem o dirigente delegar;

Il - informar a unidade responsavel pelo evento quando o quantitativo exceder o limite de cento
e vinte horas anuais, indicando o saldo atual do servidor; e

IV - incluir no sistema de pagamento todos os eventos e as atividades, indicados pela Unidade
responsavel, antes de sua execucao.

CAPIiTULO Il



DOS PROCEDIMENTOS

Art.18. O pagamento de GECC ocorrerd mediante processo administrativo, no qual sera
reconhecido o valor global da despesa.

§12 A Unidade responsavel devera encaminhar ao Departamento de Gestao de Pessoas, no prazo
maximo de 5 dias Uteis, o processo instruido com os seguintes documentos comprobatorios:

| - projeto técnico simplificado sobre a acdo a ser desenvolvida, em que conste as seguintes
informacgdes:

II- nome, unidade de lotacdo e exercicio, matricula SIAPE e CPF do servidor que desempenhara
as atividades;

Il - comprovacgao do nivel de escolaridade do servidor que desempenhara as atividades;
IV - publico-alvo, cronograma e respectiva carga horaria da acao;

V - atividades a serem realizadas, conforme disposto nos incisos do caput do art. 19, e as
obrigacdes assumidas pelo servidor; e

VI - oficio da Direcao-Geral com a autorizacdo para os casos que excederem as 120 horas anuais,
guando couber;

VIl - Planilha de Apuracdo preenchida Anexo VII.

§22 O Departamento de Gestdo de Pessoas registrard o evento e as atividades no sistema de
GECC, gerara relatério com o valor global e tramitara o processo a Diretoria de Administragdo e
Planejamento, para fins de andlise de disponibilidade orgcamentaria.

§32 A Diretoria de Administracdo e Planejamento, apds a analise dos critérios do paragrafo
anterior, submetera o processo ao ordenador de despesas, para deliberagao.

§42 O ordenador de despesas encaminhara o processo para a unidade responsavel pelo evento
para execucao das atividades.

Art. 19. O servidor que executou as atividades que ensejem pagamento de GECC, nos termos
do Art. 22 desta Resolucdo, devera encaminhar os documentos obrigatdrios a Unidade
responsavel pelo evento para fins de ateste de sua efetiva execucao.

§12 Os documentos obrigatdrios objeto do caput sdo os seguintes:
| - declarac¢des do servidor, nos termos do inciso IV do Art. 14 desta Resolugado;
Il - liberacdo do servidor emitida pela chefia imediata, quando couber;

Il - Declaragdo de Execucdo de Atividades, demonstrando o total de horas realizadas em eventos
anteriores, no ano em curso, conforme Anexo IV (Até 31/12/2024);



IV - Termo de Opc¢do — Dispensa de pagamento e de compensacao, conforme Anexo lll, quando
couber; e

V - Termo de Compromisso — Compensacao de horas ou Termo de Compromisso — Compensacao
de horas - PGD, conforme Anexos V e VI, respectivamente, quando couber.

Paragrafo Unico. A Unidade responsavel, ao identificar o excedente de carga horaria, devera
encaminhar o processo para deliberagdao da Dire¢ao-Geral, mediante justificativa fundamentada.

CAPITULO IV
DO PAGAMENTO DA GECC

Art. 20. A GECC sera paga ao servidor por hora trabalhada, considerando a natureza e a
complexidade da atividade a ser desenvolvida.

Paragrafo Unico. Quando for o caso, a formacdo académica ou a experiéncia profissional
necessdria para exercer a atividade sera definida pela Unidade responsavel pela acdo, observados
os limites estabelecidos no Decreto n? 11.069/22 e suas atualiza¢des.

Art. 21. O quadro de percentuais e valores da GECC no ambito do Cefet/RJ encontra-se disponivel
no Anexo .

§12 As atualizagdes anuais deverdo ser divulgadas mediante Portaria da Dire¢ao-Geral, até 30
dias apds a publicacio pelo Orgdo Central.

§29 O quadro no Anexo |l elenca e classifica as atividades que, em sua nomenclatura, ligam-se ao
rol taxativo do Anexo .

Art.22. O pagamento da GECC serd efetuado por meio do sistema utilizado para processamento
da folha de pagamento de pessoal no ambito do Cefet/RJ.

§12 O valor da GECC sera obrigatoriamente apurado pelo 6rgao ou entidade executora da
atividade passivel de GECC até o més subsequente ao término da realizagcdo da atividade.

§22 Quando o servidor que realizou a atividade passivel de concessdao de GECC ndo estiver em
exercicio no Cefet/RJ, conforme indicado na Planilha de Apuracdo, de acordo com o Art. 18, §19,
inciso VIl deste regulamento:

| — o DGP devera solicitar a DIRAP a descentralizacdo orcamentdria e financeira do crédito para o
6rgdo ou entidade de exercicio do servidor;

Il — feita a descentralizacdo, o DGP efetuard a solicitacdo de pagamento até o segundo més
subsequente da realizagcdo da atividade.

§32 Quando o érgdo ou entidade de exercicio do servidor ndo pertencer ao SIPEC, o pagamento
da GECC podera ser feito pelo Cefet/RJ, por meio de ordem bancaria pelo Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI.



§42 Na hipdtese de o reconhecimento da obrigacdo de pagar a GECC, por meio da emissdo da
respectiva nota de empenho, se dar no mesmo exercicio orcamentario do fato gerador, caso o
pagamento ndo possa ser efetivado no exercicio, a nota de empenho deverd ser inscrita como
restos a pagar nao processados, observadas as normas vigentes.

§52 Na hipdtese de o reconhecimento da obrigacdo de pagar a GECC, por meio da emissdo da
respectiva nota de empenho, se dar em exercicio orgamentario posterior ao do fato gerador, seu
pagamento deverd serd enquadrado como despesa de exercicios anteriores, observadas as
normas vigentes."(NR)

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art.23. O desempenho do servidor no exercicio da atividade de instrutoria devera ser objeto de
avaliacdo pela Unidade responsavel, a qual podera ser considerada como critério de selecdo para
outras aces de desenvolvimento.

Art.24. O servidor que atuar como ministrante em curso de capacitacdo devera apresentar
relatério especifico da acdao desenvolvida, conforme orientacdes do Departamento do Gestdo de
Pessoas.

Paragrafo Unico. O Departamento de Gestdo de Pessoas, podera solicitar documentos, além dos
especificados nesta Resolucado, referentes a formacao e qualificacdo de servidor para atuar como
ministrante, e nas acdes de desenvolvimento em geral.

Art.25. A GECC ndo se incorpora a remuneracdo do servidor para qualquer efeito e ndo podera
ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo
de proventos de aposentadoria e pensdes.

Art. 26. Os casos omissos decorrentes da aplicacdo desta Resolugdo serdo resolvidos pela
Direcdo-Geral do Cefet/RJ, ouvido o Departamento de Gestdo de Pessoas.

Art. 27. Fica revogada a Resolucdo n? 07/2007, alterada pela Resolugdo n® 11/2007.

Art. 28. Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de assinatura.



ANEXO |

QUADRO DE PERCENTUAIS DE GRATIFICACOES POR ENCARGOS DE CURSOS OU CONCURSOS

Maior vencimento basico da Administragdo Publica Federal (Portaria
SGPRT/MGI N2 2.100 de 10/05/2023) R$29.760,95 (vinte nove mil,

setecentos e sessenta reais e noventa e cinco centavos)

A) INSTRUTORIA EM CURSO DE FORMACAO OU

DESENVOLVIMENTO OU DE TREINAMENTO

INSTRUTORIA EM CURSOS DE

Atividade Formacdo Académica Percentual
(%) por
hora
Instrutoria em Cursos de Formacdo de carreiras, | Pds-doutorado 0,55
Instrutoria em Curso de Desenvolvimento e
Aperfeicoamento, Instrutoria em Curso de Pés- | Doutorado 0,55
Graduagdo, Instrutoria em Curso Gerencial e
atividade de conferencista e de palestrante em Mestrado 0,55
evento de capacitacao.
Especializacado 0,30
Graduacao 0,30
0,30
Educacao profissional ou
tecnoldgica
0,55
Experiéncia comprovada
Pds-doutorado 0,36
Doutorado 0,36
Mestrado 0,36
Instrutoria em curso de treinamento e
Especializacao 0,20
Graduacao 0,20




Educacao profissional

ou tecnoldgica 0,20
Experiéncia 0,36
comprovada
Pds-doutorado 0,19
Doutorado 0,19
Mestrado 0,19
) N ) 0,10
Instrutoria em curso de educacdo de jovens e £ e
specializacdo
adultos
Graduacao 0,10
Educacdo profissional ou 0,10
tecnoldgica
Experiéncia 0,19
comprovada
Pds-doutorado 0,30
Doutorado 0,30
Mestrado 0,30
Elaboragao de material multimidia para curso a
distancia Especializagcdo 0,28
Graduacao
0,26
Educacao profissional ou
tecnolégica 0,23
Experiéncia 0,30
comprovada
Pos-doutorado 0,20




Doutorado 0,20
Mestrado
Elaboragcao de material didatico 0,20
Especializagdo
0,18
Graduacao 0,16
Educagdo profissional ou
tecnoldgica
0,16
Experiéncia
comprovada 0,20
Pds-doutorado 0,20
Doutorado 0,20
Mestrado
0,20
o . Especializacdo 0,18
Coordenacgdo Técnica e Pedagdgica —
Graduacao 0,16
Educacdo profissional ou
tecnoldgica 0,16
Experiéncia
comprovada 0,20
Pds-doutorado 0,30
Doutorado 0,30
Mestrado 0,30
Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de
pos-graduacdo Especializacdo 0,26
Pos-doutorado 0,20
Doutorado 0,20
Mestrado 0,20
Especializacao 0,18




Graduacgao 0,16
Tutoria (em Curso a Distancia) —

Experiéncia 0,20

comprovada

Pds-doutorado 0,20

Doutorado 0,20

Mestrado 0,20

Especializacao 0,18
Monitoria P ¢

Graduacgao 0,16

Educacgao profissional ou 0,16

tecnoldgica

Experiéncia 0,20

comprovada

Pds-doutorado 0,30

Doutorado 0,30

Mestrado 0,30

E ializaca 2
Orientacdo para lideranca >Pecia |fa(;ao 0,23

Graduacao 0,23

Educacao profissional ou 0,23

tecnoldgica

Experiéncia 0,30

comprovada

Pés-doutorado 0,30

Doutorado 0,30

Mestrado 0,30

Especializacao 0,26

Graduacao 0,23
Mentoria Educag’a? profissional ou 0,23

tecnoldgica

Experiéncia 0,30

comprovada

B) BANCA EXAMINADORA OU DE COMISSAO PARA EXAMES ORAIS, ANALISE CURRICULAR,
CORREGAO DE PROVAS DISCURSIVAS, ELABORAGAO DE QUESTOES DE PROVAS OU PARA
JULGAMENTO DE RECURSOS IMPOSTOS POR CANDIDATOS

Atividade

Formacdo Académica

Percentual
(%) por hora

Pds-doutorado

0,51




Doutorado 0,51
Exame Oral Mestrado 0,51
Especializacdo 0,25
Graduacgao 0,25
Pds-doutorado 0,30
Doutorado 0,30
Analise Curricular Mestrado 0,30
Especializacdao 0,23
Graduacao 0,23
Pds-doutorado 0,55
Doutorado 0,55
Correcdo de Prova Discursiva Mestrado 0,55
Especializacdo 0,55
Graduacao 0,55
Educacao profissional ou 0,55
tecnoldgica
Pos-doutorado 0,55
Doutorado 0,55
Mestrado 0,55
Analise critica de questdo de provas
Especializacdo 0,30
Graduacao 0,30
Educacao profissional ou 0,55
tecnoldgica
Pds-doutorado 0,55
0,55

Doutorado




0,55
Mestrado
Elaboracdo de questdes de provas 0,30
Especializagdo
0,30
Graduagao
0,55
Educacdo profissional ou
tecnologica
Pds-doutorado 0,55
0,55
Doutorado
Julgamento de Recurso 0,55
Mestrado
0,30
Especializacdo
0,30
Graduacao
Prova Pratica Nao se aplica 0,44
Pdés-doutorado 0,55
0,55
Doutorado
Julgamento de concurso de monografia 0,55
Mestrado
0,30
Especializagdo
0,30
Graduacao

C) LOGISECA DE PREPARACAO E DE REALIZACAO CONCURSO PUBLICO - PLANEJAMENTO,
COORDENACAO, SUPERVISAO, EXECUCAO E AVALIACAO DE RESULTADO

Atividade Percentual (%) por hora
Planejamento 0,30
Coordenagao 0,30
Supervisao 0,22




Execugdo

0,19

Avaliagdo de resultado

0,20

D) APLICACAO, FISCALIZACAO OU SUPERVISAO DE PROVAS DE EXAME DE VESTIBULAR OU

CONCURSO PUBLICO

Atividade Percentual (%)
Supervisao 0,30
Aplicacdo 0,10
Fiscalizacao 0,22

ANEXO I

CLASSIFICAGAO DE ATIVIDADES QUE, EM SUA NOMENCLATURA, ATENDEM O ROL
TAXATIVO DO DECRETO N211.069/2022.

ATIVIDADE DESENVOLVIDA ITEM ATIVIDADE DECRETO N.
11.069/2022
Andlise de Projeto C |Execugao
Andlise de Titulos B  |Analise curricular

Avaliagdao de Prova de Desempenho Didatico
(Prova de Aula)

Prova pratica

Avaliacdo de Teste de Habilidade Especifica B  |Prova pratica

Comissao de Concurso TODAS AS ATIVIDADES
PREVISTAS NOITEM

Coordenacao de Banca Examinadora C |[Coordenacgao

Correcao de Prova Discursiva B  [Corregdo De Prova Discursiva

Correcao de Redacao B |Correcdo De Prova Discursiva

Edicdo de Video em Libras Execucdo

Elaboracao de Questao de Prova B [Elaboracdao De Questdo De
Prova

Entrevista B  |ProvaPrética

Formatacdo, Revisdao de Lingua Portuguesa, B  |Analise Critica De Questao

Adequacdo de Prova

DeProva




Gravacido de Audio de Prova C |Execugado
Gravacdo de Video de Prova em Libras B [Elaboracdao De Questdo De
Prova
Impugnacdo/Julgamento de Recurso - ApoioProtocolo C |[Execucdo
Julgamento de Recurso B  ulgamento De Recurso
Pagamento/Apoio comissdo concurso C Execucao
Plantdo (dia de prova) - Apoio / Coordenagdo C |Coordenacao
Plantdo (dia de prova) - Apoio /Supervisdo C [Supervisdao
Plantdo (dia de prova) - Brigadista C [Execucdo
Plant3do (dia de prova) - Motorista C [Execugdo
Plantdo (dia de prova) - DTI C |[Execucgdo
Plantdo (dia de prova) - Carregador, Portaria, C [Execucdo
Servigos Gerais
Plant3o (dia de prova) - Fiscal de Corredor D |Aplicacao
Plantdo (dia de prova) - Fiscal de Sala D Fiscalizacdao
Plantdo (dia de prova) - Ledor, Escrevedor, Mediador C |Execugdo
Plantdo (dia de prova) - Tradutor/Intérprete deLibras C [Execugao
Plantdo (dia de prova) - Assessor/Prefeito D |SUPERVISAO
Plantdo (dia de prova) - Banca Examinadora Supervisao,
D |Vestibular Ou Concurso
Publico
Plantdo (dia de prova) - Direcdo C [Supervisdo
Administrativa/Pedagdgica
Plant3o (dia de prova) - Direcdo Geral C |Planejamento
Preparacdo de Provas- Dobra, Envelopamento, C |Execugado
Armazenamento
Sorteio Publico -- Preparagdo de Material C |[Execugdo
Sorteio Publico -- Equipe de Execucdo C |Execucao
Sorteio Publico -- Filmagem, Edi¢do e Controle Execugao
Youtube
Sorteio Publico -- Dire¢ao de Campus C |Planejamento
Sorteio Publico -- Assessoria C |Coordenacao
Transcri¢do / Revisdo de Texto em Braille B  |Analise Critica De Questao

DeProva




ANEXO Il

TERMO DE OPGCAO E AUTORIZAGAO DE REALIZAGAO DE ATIVIDADE DE GECC COM DISPENSA DE
PAGAMENTO E SEM COMPENSAGAO DE HORARIO

Eu, (nome

completo), CPF , matricula Siape n® , hos termos do
inciso IV do art. 32 do Decreto n? 11.069 ,de 2022, opto pela realiza¢cdo da(s) atividade(s)
descrita(s) no quadro abaixo, ficando dispensado de compensar a carga hordria de trabalho, bem
como do recebimento da Gratificacdo de Encargo por Curso ou Concurso - GECC.

- Instituicao Local de Data de Carga
. Descricao da . o o L.
Atividade| . patrocinadora da realizacdo da realizacdo da horaria
atividade .. . . .
atividade atividade atividade realizada
Local, de de

Assinatura do Servidor

De acordo.

Assinatura da Chefia Imediata



ANEXO IV

DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES (Exigéncia até 31/12/2024)

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu
, (nome completo) matricula Siape n¢

, ocupante do cargo de (denominacgao, cddigo,
etc.) do Quadro de Pessoal do , em
exercicio na (o) , declaro ter participado, no

ano em curso, das seguintes atividades relacionadas a curso, concurso publico ou exame
vestibular, previstas no art. 76-A da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no Decreto no
11.069, de 10 de maio de 2022:

Atividades Instituicao Horas trabalhadas



TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as
informacdes aqui prestadas.

Local, de de

Assinatura do servidor

ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo, eu (nome completo),
CPF , Mmatricula no Siape n2 , lotado
no(a) do(a)

(6rgao ou entidade), comprometo-me,
nos termos do art. 76-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n2 11.069, de
10 de maio de 2022, a compensar horas de minha carga horaria de trabalho, que sera
utilizada para exercer atividade passivel de percepg¢ao da Gratificacdo de Encargo por Curso ou
Concurso - GECC:

Nome da Atividade:

Instituicdo patrocinadora da atividade:




Local e data da atividade:

Local, de de

Assinatura do servidor

Assinatura da Chefia Imediata

ANEXO VI



TERMO DE COMPROMISSO - SERVIDOR PARTICIPANTE DE PROGRAMA DE GESTAO

Pelo presente Termo, eu, (nome completo),
CPF , matricula no Siape n2 , lotado
no(a) do(a)

(6rgdo ou entidade), informo que, como
participante do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, comprometo-me, nos termos do art.
76-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n? 11.069, de 10 de maio de
2022, a realizar as entregas pactuadas no meu Plano de Trabalho do PGD.

Nome da atividade:

Instituicao patrocinadora da atividade:

Local e data da atividade:

Local, de de

Assinatura do servidor

Assinatura da Chefia Imediata
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